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Das IIW ist der Verband, der die Industrie, die Forschung und die Ausbildung im Bereich des SchweiBens und
verwandter Technologien weltweit vertritt und miteinander verbindet. Er wurde vor 75 Jahren gegriindet und
vertritt die nationalen SchweiBgemeinschaften aus 51 Landern der Welt. Zu den Aktivitaten des Verbandes
gehoren:

- die Entwicklung von Best Practices und Stellungnahmen fir eine breitere Anwendung

- Normung (da das IIW derzeit von ISO und CEN als Normungsgremium anerkannt ist)

- den Wissensaustausch zwischen Industrie, Bildungs- und Forschungseinrichtungen,

- Bildung, Ausbildung, Qualifizierung und Zertifizierung von Personal und Unternehmen.

Das lIW verwaltet und beherbergt eine Arbeitsgruppe, die sich ausdriicklich mit "Gesundheit, Sicherheit und
Umwelt" befasst (IIW-C-VIII). Diese Arbeitsgruppe widmet sich intensiv dem Thema Gesundheit und Sicherheit
beim Schweien und verwandten Tatigkeiten und kann auf eine lange Geschichte von Normen, bewahrten
Verfahren und Positionspapieren in diesem Bereich zurtickblicken. Die Gruppe setzt sich aus weltweit fihrenden
Experten auf dem Gebiet der Sicherheits- und Schutzforschung fuir SchweiBer und SchweiBpersonal zusammen,
von denen einige an der Erstellung der IARC-Monographie Band 118 beteiligt waren. Diese Monographie kdnnte
der Hauptgrund fiir die Européische Kommission sein, eine Anderung der Richtlinie 2004/37/EG in Betracht zu
ziehen. Die Forschung des [IW-C-VIII konzentriert sich ebenfalls sehr stark auf den Schutz von SchweiBern und
Schwei3personal vor der Exposition gegentiber Schadstoffen, deren Erkenntnisse dieser [IW-Positionserklarung
mit der EU-Kommission eingehend diskutiert werden kann.

Ebenso wichtig zu erwdhnen ist, dass das IIW eng mit anderen internationalen Organisationen verknlpft ist,
darunter auf européischer Ebene
- die "European Welding Federation" (EWF), die das "Internationale System fiir die Ausbildung, Qualifizierung
und Zertifizierung von SchweiBpersonal und Unternehmen, die das SchweiBen anwenden, in den Bereichen
Qualitat, Umwelt, Gesundheit und Sicherheit" vertritt und verwaltet
- die "European Welding Association" (EWA), die "Hersteller von Schweil3geréten, Schweizusatzwerkstoffen
und Ausristungen zur Verbesserung der Gesundheit und Sicherheit von Schweiern in ganz Europa sowie
Verbande der SchweiBindustrie" vernetzt

Die vorliegende Stellungnahme ist mit den Ansichten dieser beiden Organisationen abgestimmt und beide
kennen die Absicht des IIW, Ihnen diese Mitteilung vorzulegen.
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Wir wurden auch dartber informiert, dass eine in GroBbritannien ansassige Beratungsfirma, siehe auch:
https://rpaltd.co.uk/about, eine Umfrage durchfiihrt, siehe auch:

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/Welding (Einsendeschluss: 3. Mérz 2023), in der die Meinung und das
Feedback der Interessenvertreter der Industrie zu dem oben genannten Thema einholt werden soll.

Abgestimmt mit dem EWF als auch mit der EWA mochte das [IW Sie Uber das umfangreiche Feedback
informieren, das wir von unseren weltweiten Mitgliedern erhalten haben. Diese Mitglieder haben ernsthafte
Bedenken beziiglich des Fragebogens, da viele Fragen schwer zu verstehen und folglich nicht aussagekraftig zu
beantworten sind. Selbst fiir technisches Fachpersonal verlangt der Fragebogen eine Vielzahl von Daten und
Informationen, die nur schwer zu beschaffen sind, um damit eine effektive Darstellung der Arbeitsumgebung zu
gewahrleisten.

Aufgrund unserer Erfahrung mit Umfragen in dieser Branche gehen wir davon aus, dass aufgrund der Art des
Fragebogens nur eine begrenzte Anzahl von Antworten an die Europdische Kommission zurtickgeschickt wird,
was sicher nicht die Absicht dieser Umfrage ist. Das IIW und seine Mitglieder befiirchten daher, dass eine
begrenzte Anzahl von Antworten félschlicherweise als allgemeine Beflrwortung der Aufnahme von
"SchweiBrauch" in Anhang 1 der CMRD verstanden werden kénnte.

Wir ersuchen die Europaische Kommission daher, die wertvolle Expertise von IIW, EWF und EWA zu reflektieren,
um fur die Diskussion zu diesem Thema die Einblicke und das Fachwissen von in der SchweiB3- und Flgeindustrie
tatigen Experten einzubeziehen. Dieses Thema ist fir allein der SchweiB- und Flgeindustrie von zu
entscheidender Bedeutung., als dass man sich ausschlieBlich auf ein fragwirdiges Umfrageformat verlassen
sollte.

Zusatzlich zu den oben genannten Punkten mochten wir unsere Empfehlungen zu den folgenden wichtigen
Erfolgsfaktoren (CSF) hervorheben;

a. Eine EU-weite Harmonisierung ist von entscheidender Bedeutung, da viele unserer Mitglieder
grenzlberschreitend tatig sind und keine unterschiedlichen MaBnahmen fir verschiedene
Arbeitnehmer in verschiedenen EU-Landern erforderlich sein sollten.

b. Vereinfachung: Es muss klare, verstandliche, messbare und kommunizierbare OEL-Werte (=
Arbeitsplatzgrenzwerte) flr die gefahrlichste Substanz geben, weniger einzelne Elemente, die
kontrolliert werden mussen, und eine Zusammenfassung von OELs, wo dies mdglich ist.

¢. Internationale Angemessenheit. Wenn sich die neuen EU-Grenzwerte erheblich von den Grenzwerten
in anderen, global wettbewerbsfédhigen Regionen unterscheiden, werden weder Arbeitnehmer noch
Arbeitgeber davon profitieren; letztlich werden Arbeitsplatze und die Wertschépfung in Lander
auBerhalb der EU exportiert.

d. Verbesserung der europaweiten Information und Schulung von SchweiBern und ihren Arbeitgebern
Uber die Risiken und Schutzmethoden: Es ist wichtig, das Ausbildungsniveau von SchweiB3ern,
Schweiftechnikern und Ingenieuren wahrend der Entwicklungsphase dieses Prozesses zu intensivieren
und regelmaBig zu aktualisieren. Es gibt Moglichkeiten, Schweier zu schitzen, aber die strikte
Anwendung  von  Richtlinien  far  die  Verwendung von  Schutzausristung  und
Rauchgasbehandlungssystemen muss einheitlich angewendet werden.

e. Fur kleine und mittlere Unternehmen ist es wichtig, finanzielle Férderungsprogramme fiir die
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Einfuhrung von personlichen Schutzausristungen fir SchweiBer und die Einfihrung von
Rauchgasabsaugungs- und allgemeinen Bellftungssystemen einzufihren.

Wir wirden uns Uber eine zeitnahe Antwort auf diese Mitteilung freuen, um persénliche Konsultationen und
Diskussionen mit unseren Experten zu ermdglichen, bevor die Richtlinie 2004/37/EG durch die Aufnahme von
"SchweiBrauch" in Anhang 1der CMRD geandert wird. Zu diesem Zweck steht Ihnen das [IW jederzeit und Uberall
zur Verfigung, um mit lhnen zu diskutieren und gemeinsam eine Losung zu finden, die die Lebensqualitdt der
Burger und Arbeitnehmer im SchweiBsektor verbessert.
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