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NEUE WEGE
IN DER AUS- UND WEITERBILDUNG

.Neue Wege erfordern gut ausgebildetes und geschultes Personal. Die Abteilung ,Bildung und Zertifizierung” im DVS, DVS-
PersZert und der Ausschuss fir Bildung ziehen hier gemeinsam an einem Strang, um die Aus- und Weiterbildung in der Fligetech-
nik zukunftsféhig zu gestalten.

Dazu gehdren vorrangig neue Lehrgangsangebote, wie der erste Lehrgang zum DVS-SchweiBwerkmeister VWTS ,Virtual Welding
Training Systems* nach Richtlinie DVS 1160. Hiermit bietet der DVS exklusiv einen Lehrgang an, der das Lehrpersonal auf die
Mdglichkeiten virtueller Verfahren in der praktischen Ausbildung vorbereitet.

In aller Munde sind aktuell die additiven Fertigungsverfahren. Der DVS beteiligt sich an einem europdischen Projekt zur Erstellung
von Ausbildungsprofilen auf praktischer und theoretischer Ebene. Die europdisch abgestimmten Profile werden wir im System von
DVS-PersZert kurzfristig umsetzen und in die Anwendung bringen.”

Dipl.-Ing. Martin Lehmann, Abteilungsleiter ,Bildung und Zertifizierung“ im DVS

DVS-BILDUNGSREPORT 2019 | 03

=
Q
o
g
IS
ke
£
)
¢}
©
©
[ =
i)
=
©




Gute Aussichten: Broschiire informiert iber VWTS

Welchen Vorteil haben Virtuelle SchweiBtrainer in der Aus- und
Weiterbildung? Wie werden sie derzeit in den DVS-Bildungs-
einrichtungen und in der Industrie genutzt? Und kénnen sie die
schweiBtechnische Ausbildung sinnvoll ergéanzen oder qualita-
tiv verbessern? Antworten auf diese und andere Fragen rund
um das Thema VWTS, Abkurzung fur Virtual Welding Training
Systems, gibt eine neue Broschure, die der DVS im Sommer
2019 veroffentlicht hat.

Bereits seit mehr als 15 Jahren beschéftigen sich der DVS und
seine Bildungseinrichtungen mit VWTS. Nun hat er seine viel-
faltigen Kontakte zu Anbietern, Anwendern und Entwicklern
aus der Branche genutzt und seine Expertise in einer 24-sei-
tigen Broschlre zusammengefasst, die nun in Deutsch und in
Englisch erschienen ist. Dipl.-Ing. Martin Lehmann, Leiter der
Abteilung ,Bildung und Zertifizierung“ im DVS sagt: ,Im DVS
ist es uns ein Anliegen, unseren Mitgliedern und Interessierten
verstandliche Informationen an die Hand zu geben und mit Bei-
spielen aus der Praxis zu zeigen, dass Virtuelle SchweiBtrainer
eine reale Ausbildung nicht ersetzen, aber in einigen Bereichen
sinnvoll ergédnzen kénnen.*

Die Broschure ist online zu bestellen oder zu lesen

L unter: www.dvs-ev.de/broschueren

Premiere: Lehrgang ,,DVS-SchweiBwerkmeister VWTS*

Premiere an der zugelassenen DVS-Bildungseinrichtung in
Duisburg: Der weltweit erste Lehrgang ,DVS-SchweiBwerkmeis-
ter VWTS* fand im Januar 2019 in der GSI SLV Duisburg bzw.
am Standort der Bildungszentren Rhein-Ruhr in Oberhausen statt.

Das Konzept der Richtlinie DVS 1160 wurde zuvor in der Fach-
gruppe (FG) 2.8 ,SchweiBtrainersysteme” im Ausschuss fur Bil-
dung des DVS erarbeitet. Die erfolgreiche Premiere stellt einen
Meilenstein in der Qualifikation der schweiBtechnischen Ausbilder
dar. Die Fortbildung flir SchweiBwerkmeister und SchweiBlehrer
beantwortet die Frage, wie virtuelle SchweiBtrainer VWTS = Virtual
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Die weltweit ersten Teilnehmer des Lehrgangs DVS-SchweiBwerkmeister
VWTS nach Richtlinie DVS 1160.

Welding Training Systems) in die praktische Ausbildung integriert
werden konnen. Nach erfolgreich absolvierter Prifung schliet
der Lehrgang mit einem Zeugnis zum ,DVS-SchweiBwerkmeister
VWTS* ab.

Die Integration von virtuellen SchweiBtrainersystemen in die prak-
tische Ausbildung von SchweiBern bedarf einer stetigen Weiter-
bildung, um Ausbildungsstandards sicherzustellen. Hier setzt der
neue Lehrgang an und versetzt die schweil3technischen Ausbilder
in die Lage, die neuen Medien im Ausbildungsalltag gezielt, didak-
tisch sinnvoll, effektiv und gewinnbringend anzuwenden.

Der Lehrgang im Uberblick

Zielgruppe
m DVS-SchweiBwerkmeister nach Richtlinie DVS 1157
m DVS-SchweiBlehrer nach Richtlinie DVS 1158

Lehrgangsinhalte und -ziele, u. a.:

m Bedienung des Virtuellen SchweiBtrainers

m Technisch-inhaltliche Anforderungen an VWTS

m Arbeiten mit VWTS, Kursaufbau

m Arbeitsgerechtes und korpergerechtes Verhalten

m Entwicklung von Handlungs- und Lehrgangskonzepten

Seminardauer und Seminarort

m 3 Tage (inkl. Prifungsvorbereitung und Prifungstag)

m nachster Termin: 03.09.-05.09.2019

m Bildungszentren Rhein-Ruhr am Standort in Oberhausen
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dvs-pruefungsfragen.de: Eine Plattform mit Mehrwert

Eine zentrale, gesicherte Plattform fur alle DVS-Prifungsfragen,
das ist ein Ziel von DVS-PersZert. Die Personalzertifizierungs-
stelle im DVS kiimmert sich intensiv darum, dass die Anforde-
rungen der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAKKS) an
Personenzertifizierung erfullt werden. Begonnen hat der DVS
im Jahr 2017 damit, Prtfungsfragen fur alle DVS-Bildungsein-
richtungen zentral verfligbar zu machen. Seit dem 1. Januar,
bzw. 1. Mai 2019 kénnen Fragen zur Prifung von SchweiBauf-
sichtspersonen und fur die fachkundliche Prifung geméai DIN
EN ISO 9606 ausschlieBlich Uber https:/dvs-pruefungsfragen.
de bezogen werden — wahlweise im Print- oder im Onlinefor-
mat. Weitere Themengebiete sollen folgen.

Die Plattform hat viele Vorteile: Zum Beispiel, dass das Antwort-
verhalten der Kandidaten, die an der Prifung teilnehmen, bun-
desweit erfasst, verglichen und ausgewertet werden kann. Auf
diese Weise kdnnen der DVS und seine Bildungseinrichtungen
ein einheitliches Prifungsniveau gewahrleisten und die Qualitat
der Fragen kontinuierlich verbessern.

Die Nutzung von dvs-pruefungsfragen.de ist einfach und an-
wenderfreundlich. Seit Februar 2018 haben die DVS-Bildungs-
einrichtungen Personen benannt, die Zugriff auf die Online-
plattform haben.

Im ersten Schritt wurden diese Personen dann durch ihre
PZA-Vorsitzenden im Umgang mit der Plattform geschult. Dar-
Uber hinaus informieren Veranstaltungen von DVS-PersZert und
ein Handbuch Uber die richtige Handhabung der Datenbank.

~
Sie haben Hinweise und Verbesserungsvorschlage?

Dann senden Sie sie gern an
pruefung@dvs-hg.de

Die Einsendungen werden in der Fachgruppe (FG)
1.3 des Ausschusses fur Bildung diskutiert und bei
Bedarf durch DVS-PersZert umgesetzt.

Viele Moglichkeiten, zielgerichtete Umsetzung:
DVS engagiert sich in der Ausbildung zur Additiven Fertigung

Entdecke die Mdglichkeiten, heilt es in einem bekannten Wer-
beslogan. Und so &hnlich kénnte wohl auch das Fertigungsver-
fahren ,Additive Fertigung“ auf dem Markt angepriesen werden.
Denn: Es bietet unendlich viele Chancen, neuartige Werkstoffe
und Bauteile zu formen, die mit anderen Fertigungsverfahren gar
nicht oder nur sehr aufwendig hergestellt werden kénnen. Umso
wichtiger ist es, qualifiziertes Personal fiir den Arbeitsmarkt zu
schulen, das die Qualitdtsstandards der Additiven Fertigung,
oder englisch: Additive Manufacturing (AM), kennt und sichert.

Die Fachgruppe (FG) 4.13 ,Ausbildung in der Additiven Ferti-
gung” des Ausschusses fur Bildung (AfB) arbeitet national und
international daran mit, Ausbildungsstandards fiir die Additi-
ve Fertigung in den Fachrichtungen Metall und Kunststoff zu
initiieren und aktiv zu begleiten. Aktuell engagiert sich der DVS
in einem europaischen Projekt und arbeitet mit der EWF — Eu-
ropean Federation for Welding, Joining and Cutting intensiv an
der Weiterentwicklung und Standardisierung eines europaweit
anerkannten Ausbildungssystems.

Ein gutes Team: die CLLAIM-Projektpartner
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Aktionsblindnis zur Additiven Fertigung:

Projekt CLLAIM

Im Mai trafen sich erneut die Partner des europaisch gefdrderten
Projektes CLLAIM (,Creating KnowLedge and SkilLs in Addltive
Manufacturing®). Ziel des Projektes im Rahmen des EU-Pro-
gramms Erasmus+ ist es, wahrend einer Laufzeit von drei Jahren
ein européisch harmonisiertes Ausbildungssystem fur die Additive
Fertigung am Markt zu etablieren und mit Hilfe eines abgestuften
Ausbildungskonzepts die Akzeptanz der AM-Verfahren in der In-
dustrie zu steigern.

Bei dem aktuellen Projekttreffen wurde unter anderem der Frage
nachgegangen, wie die bereits erarbeiteten Ausbildungskonzepte
in den Bildungseinrichtungen umgesetzt werden kénnen. Dartber
hinaus wurde ein Zwischenbericht erstellt.

AM QUALIFICATIONS WORKSHOP

Der Qualifizierungsworkshop zur Additiven Fertigung, zu dem
das EWF zum dritten Mal geladen hatte, fand ebenfalls im Mai
dieses Jahres statt. Viele Ergebnisse aus dem CLLAIM-Pro-
jekttreffen sind in die Diskussion dartiber eingeflossen, welche
Voraussetzungen zum Beispiel eine Bildungseinrichtung erflllen
muss, um vom DVS/EWF-anerkannt zu werden.

Erortert wurde zwischen den Workshop-Teilnehmern auch, in
welcher Form Kurse zur Additiven Fertigung an den dafir zuge-
lassenen Bildungseinrichtungen durchgeflhrt werden kdnnen.
Zudem tauschten sie sich dartber aus, wie Bewertungsverfah-
ren fUr den European Metal AM Operator und den Metal AM En-
gineer sowie das Berufsbild des European Metal AM Designers
validiert werden kénnen.

Authorised Nominated Body fiir Additive Fertigung
(ANB)

Derzeit werden auf européischer Ebene (unter Mitwirkung des
DVS) folgende Ausbildungsprofile erarbeitet:

m European Metal AM Operator (EQF Level 4)

m Powder Bed Fusion-Laser Beam Operator

m Powder Bed Fusion-Electron Beam Operator

m Directed Energy Deposition-Laser Beam Operator
m Directed Energy Deposition-Arc Operator

m European Metal AM Inspector (EQF Level 4)

m European Metal AM Supervisor (EQF Level 5)

m European Metal AM Designer (EQF Level 6)

m European Metal AM Engineer (EQF Level 6)

ENGINEERS

Common Branch

- DED-Arc Process (I+A)*
- DED-LB Process (I+A)
« PBF-LB Process (I+A)

« Additive Manufacturing Processes
Overview

2 CUs to be selected from below:

« AM with steels feedstock (excluding ss)
« AM with SS feedstock

+ AM with Aluminium feedstock

- Post Processing « AM with Nickel feedstock

« Introduction to materials oL MRSV (Y

« Process selection « AM with Tungsten feedstock

+ Biomedical metallic materials

» Metal AM integration

- Coordination activities J J

*(1+A) - Independant + Advanced

-} Specialisation

« Production of DED-Arc parts « Production of DED-LB parts « Production of PBF-LB parts
« Conformity of DED-Arc parts « Conformity of DED-LB parts = - Conformity of PBF-LB parts
+ Conformity of facilities « Conformity of facilities « Conformity of facilities
featuring DED-Arc featuring DED-LB featuring PBF-LB

DED-Arc
Engineer

Schematische Darstellung des européischen Systems zur Ausbildung fir
den European Metal AM Engineer.

Sobald die Ausbildungsprofile als EWF-Richtlinie vorliegen,
koénnen diese von den Authorised Nominated Bodies (ANBs)
in dem jeweiligen Mitgliedsland angeboten werden. DVS-
PersZert wird beim EWF beantragen, in Deutschland den
Status eines Authorised Nominated Bodies fur die Additive
Fertigung zu erhalten. Nach Anerkennung von PersZert durch
die EWF koénnen bereits zugelassene DVS-Bildungseinrich-
tungen eine Zulassungserweiterung beantragen. Wird diese
bewilligt, kdnnen sie die oben genannten EWF-Kurse in ihr
Angebot aufnehmen. Das EWF-Qualifizierungssystem wurde
in Anlehnung an die DIN EN ISO/IEC 17024:2012-11 ,Konfor-
mitatsbewertung — Allgemeine Anforderungen an Stellen, die
Personen zertifizieren® erarbeitet.

Erste européaische Richtlinie zur AM-Ausbildung

Im April 2019 wurde die Richtlinie EWF-AM-QUAL-003-19
flr den European Operator Powder Bed Fusion Laser
Beam verdffentlicht. Geplant ist eine Zulassung des EWF-
Lehrgangs an DVS-zugelassenen Bildungseinrichtungen
bis zum Herbst 2019.

Mehr Informationen?
Marvin Keinert, M. Sc.

T +49 211 1591-188
marvin.keinert@dvs-hg.de
www.cllaimprojectam.eu
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NEUES AUS DER ABTEILUNG
,BILDUNG UND ZERTIFIZIERUNG" IM DVS

,Im DVS nehmen wir unsere satzungsméBige Aufgabe, Schrittmacher in Fragen des Flgens, Trennens und Beschichtens von
metallischen und nichtmetallischen Werkstoffen sowie Werkstoffverbunden zu sein, sehr ernst.

Schritt machen und Schritt halten kann allerdings nur derjenige, der auf dem neuesten Stand ist. Der DVS mit DVS-PersZert und
den zugelassenen Bildungseinrichtungen ist seinen Mitbewerbern in Fragen der Aus- und Weiterbildung stets einen Schritt voraus.
Ein Wettbewerbsvorteil, den es kontinuierlich durch externe Stellen zu Uberprifen und damit auch zu sichern gilt. Diverse Audits
und Begutachtungen, die in den Jahren 2018 und 2019 stattgefunden haben, belegen dies sehr eindrucksvoll.

Stellvertretend fur das gesamte Team bedanke ich mich an dieser Stelle bei allen internen und externen Fachkollegen, die zu die-
sen nachweisbar guten Ergebnissen beigetragen haben.”

Dipl.-Ing. Martin Lehmann, Abteilungsleiter ,Bildung und Zertifizierung® im DVS
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Befragung der DVS-Bildungseinrichtungen ausgewertet
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Wer immer tut, was er schon kann, bleibt immer das, was er
schon ist.” Diese Tugend vertrat nicht nur Henry Ford, sondern
auch der Ausschuss fur Bildung (AfB) des DVS, als er im ver-
gangenen Jahr die DVS-zugelassenen Bildungseinrichtungen
nach ihrer Zufriedenheit und nach ihren Winschen befragen
lieB. Um die Bedarfe der Bildungsstéatten ermitteln, Verbesse-
rungsvorschlage flr die Arbeit ableiten und Entwicklungspo-
tenzial erkennen zu kénnen, hat der AfB eine personliche oder
telefonische Umfrage der rund 320 DVS-anerkannten Bildungs-
einrichtungen initiiert. Inhaltlich vorbereitet wurde die Umfrage
vom Arbeitskreis ,Kundenzufriedenheit”. Koordiniert wurde sie
vom Ausschuss der Landesverbande (ALV) und durchgefihrt
von den DVS-Bezirksverbanden (BV).

Fast 30 Prozent der Bildungseinrichtungen haben an der Be-
fragung teilgenommen. Der Arbeitskreis ,Kundenzufriedenheit*
leitete MaBnahmen aus den Umfrageergebnissen ab, die die
regionale und zentrale Struktur des Verbandes, die &rtlichen

Neuzugang aus Bremen:

DVS-Bezirksvertretungen oder -Bildungseinrichtungen sowie
DVS-PersZert betreffen.

Insgesamt zeigen sich die befragten Bildungseinrichtungen
mit den DVS-Ausbildungsprogrammen und dem Angebot an
DVS-Lehr- und -Lernunterlagen zufrieden, winschen sich je-
doch mehr Informationen dartber. Vorschlage fur weitere the-
menspezifische Lehr- und Lernunterlagen wurden formuliert.

Insgesamt flUhlen sich die befragten Bildungseinrichtungen
durch den DVS gut betreut. Angeregt wird eine bessere Repra-
sentanz gegenUber Politik und Bundesagentur flr Arbeit nebst
Regionalagenturen und Jobcentern. Als Herausforderung be-
trachten sie den wachsenden Kostendruck sowie die Anforde-
rungen, die hinsichtlich Personal und Organisation in Fragen der
Qualitatssicherung gestellt werden. Eine weitere Anregung, die
der AfB aus den Ergebnissen der Befragung mitnehmen konnte,
ist, dass der Nachwuchs intensiver gefoérdert werden muss.

Fur den Verband und seine lokalen, regionalen und zentralen Gre-
mien haben sich aus dieser Befragung wichtige Handlungsfelder
ergeben, fUr die nun die geeigneten MaBnahmen entwickelt wer-
den. Sie tragen dazu bei, die Positionierung der DVS-anerkann-
ten Bildungseinrichtungen am Markt zu starken und die Qualitat
des DVS-Bildungssystems langfristig zu sichern.

WeiterfUhrende Informationen:

www.dvs-perszert.de

Ubersicht aller DVS-Bildungseinrichtungen:
www.dvs-bildungseinrichtungen.de

Berufsbildende Schule wird DVS-Bildungseinrichtung

Es gibt Zuwachs bei den DVS-zugelassenen Bildungseinrichtun-
gen: Die Berufsbildende Schule flir Metalltechnik (BfM) in Bremen
ist seit dem 16. August 2019 offiziell das jingste Mitglied der rund
320 DVS-zugelassenen Bildungseinrichtungen.

Als anerkannte DVS-Bildungseinrichtung kann die Schule nun die
DVS-Ausbildung und -Priifung von SchweiBern in den hauseige-
nen Werkstatten durchflhren. Sie hat nachgewiesen, dass die
Anforderungen von DVS-PersZert an technische Ausstattung und
Personal in der schweiBtechnischen Aus- und Weiterbildung erfuillt
sind.

Um diese Qualitét dauerhaft zu gewahrleisten, werden alle DVS-Bil-
dungseinrichtungen regelmaBig durch unabhangige Auditoren ge-
pruft. So wird sichergestellt, dass die Prifung und Zertifizierung
der Lehrgangsteiinehmer neutral und unabhangig erfolgen.

Weitere Vorteile der Ausbildung an

DVS-zugelassenen Bildungseinrichtungen:

m geprUfte Standards,
| einheitliche DVS-Lehr- und -Lernunterlagen,

B modulares Ausbildungssystem nach international aner-
kannten Richtlinien,

m an den Industriebedarf angepasste Ausbildungsrichtlinien,

| begrenzte Teilnehmerzahlen bei praktischen Lehrgangen
zur Sicherung der Ausbildungsqualitat.
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DVS-Schulungs- und -Prifungstatigkeit in Zahlen

Deutschlandweit bieten rund 320 DVS-zugelassene Bildungs-
einrichtungen Fachkraften der Fuge-, Trenn- und Beschich-
tungstechnik Lehrgdnge und Prifungen flr die berufliche Wei-
terbildung an.

Der DVS analysiert in jedem Jahr die Schulungs- und Prifungs-
tatigkeit in den DVS-Bildungseinrichtungen und vergleicht sie
mit den Ergebnissen des Vorjahres — so auch im Jahr 2018.
Hier konnten die DVS-Bildungseinrichtungen ein leichtes Plus
hinsichtlich der Teilnehmerzahl von QualifizierungsmafBnah-
men und der Prifungsteilnehmer verzeichnen. An ihrer Spitze
stehen DVS-Landesverbande mit zweistelligen Zuwachsraten
bei den Prifungsabsolventen, wie Mecklenburg-Vorpommern
(25,95 Prozent), Baden-Wirttemberg (22,06 Prozent) oder Hes-
sen (20,89 Prozent). An anderen Bildungsstandorten sieht die
Entwicklung nicht so positiv aus. So wirken sich konjunkturelle
Ver&nderungen stark und unmittelbar besonders in den kleine-
ren DVS-Landesverbanden aus.

Dipl.-Ing. Martin Lehmann, Leiter ,Bildung und Zertifizierung*
im DVS, beurteilt diese Entwicklung so: ,Seit dem Jahr 2009
mussen wir kontinuierlich einen Rickgang der Ausbildungsak-
tivitaten in den DVS-anerkannten Bildungseinrichtungen ver-
zeichnen. Im Vergleich zu 2017 zeichnet das Jahr 2018 jedoch

ein besseres Bild. In vielen DVS-Landesverbanden zeigen sich
positive Tendenzen, wenn auch zundchst (von einigen Ausnah-
men abgesehen) auf niedrigem Niveau.“ Als eine Begrindung
fur diese Entwicklung im Bildungssektor nennt Lehmann die
gute konjunkturelle Lage. Sie wirke sich spurbar auf den Bil-
dungssektor aus. ,Geht es der Wirtschaft gut, ist in den Firmen
keine Zeit fur BildungsmaBnahmen, sagt er. ,Auch der Staat
zieht sich bei FordermaBnahmen fir den Arbeitsmarkt zurlick,
weil die Arbeitslosenquote in guten Jahren ohnehin niedrig ist.
Verliert die deutsche Wirtschaft an Kraft, wie es das Ifo-Ge-
schaftsklima circa seit September 2018 prognostiziert, steigt
die Nachfrage nach QualifizierungsmaBnahmen und Weiterbil-
dungsangeboten.”

Der DVS ist dartiber hinaus aktiv, um seinen Bildungseinrich-
tungen zukunftsweisende Bildungsprogramme zugénglich zu
machen. Ein aktuelles Beispiel ist die Teilnahme an einem eu-
ropdischen Projekt zur Erstellung von Profilen in der Additiven
Fertigung (vgl. Seite 5). Erganzend flugt Lehmann hinzu: ,Weiter-
hin arbeiten wir mit an der Modernisierung und Virtualisierung
unserer Ausbildungsmethoden. Die Einflihrung von compute-
runterstitzten Trainingsverfahren, so genannten VWTS, in der
praktischen Ausbildung dient auch der Imageverbesserung und
ist insbesondere bei jungen Menschen attraktiv.”

Schulungs- und Priifungstéatigkeit in den DVS-Landesverbénden im Vergleich 2017/2018*

DVS-Landesverband / PZA Teilnehmer

01 Baden-Wrttemberg (47/47) 9.288 9.762 5,00 %
02 Bayern (32/32) 6.975 7609 9,09 %
083 Berlin - Brandenburg (18/18) 4.839 4.882 0,89 %
04 Hamburg - Schleswig-Holstein (15/15) 7.055 7.505 6,38 %
05 Hessen (18/18) 3.356 3.355 -0,03%
06 Mecklenburg-Vorpommern (22/23) 4.685 5.564 18,76 %™
07 Niedersachsen - Bremen (23/23) 9.030 8.499 -588%
08 Nordrhein (21/22) 9.251 8.658 -6,41 %
09 Rheinland Pfalz (9/9) 4.559 4133  -9,34 %
10 Saar (2/2) 847 725 14,40 %
11 Sachsen (33/35) 6.811 7.303 7,22 %
12 Sachsen-Anhalt (16/16) 7.071 6.072 -1413 %
12 Sachsen-Anhalt (16/16) 3.647 3.962 8,64 %
_ 14 Westfalen (32/32) 9.509 9.222 -3,02 %

L

_* nach einer Auswertung von 99 Prozent der Jahreslehrgangsberichte

Teilnehmerstunden Priifungsteilnehmer

478.605 487.635 1,89 % 14.267 17.414 22,06 % [/
335.569 368.648 9,86 % 11.460 11.451 -0,08 %
269.598 247.758 -8,10 % 4.204 4.312 2,57 %
372.232 351.531 -5,56 % 4.826 4.495 -6,86 % —
128.671 119.027 -7,49 % 4.562 5.515 20,89 % j
273.048 289.010 5,85 % 5.425 6.833 25,95 %**
468.485 433.925 -7,38 % 7.767 7.223 -7,00 %
772.882 706.928 -8,58 % 10.978 10.882 -0,87 %
196.270 195.776 -0,25 % 3.745 3.714 -083%
56.268 50.818 -9,69 % 1102 829 2477 %
311.434 303.338 -2,60 % 6.706 6.955 3,71 % /
344151 308.468  -10,37 % 7.621 7.389 -3,04 %
165.824 157.545 -4,99 % 4.232 4193 -0,92 %
586.848 603.100 2,77 % 10.814 10.771 -0,40 %

AN

/ /

_

** Hinweis zur Erklarung: Ubernahme der Werften Nordic Yards in Wismar, Rostock und Stralsund durch Genting Hong Kong Ltd. im Mérz 2016

/

\‘ Stand: April 2019

]
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Gemeinsames Positionspapier:

Gute Griinde flr externe Abnahme von SchweiB3erpriifungen

vgp O ERT Karrierewege in der SchweiBtechnik

SchweiBtechnisches Fachpersonal hat ausgezeichnete
Chancen auf dem Arbeitsmarkt

T———————

rach i DVS VW 1170 48.252 i do Encatz

Bafsihisprsonen 2. im Kaftwrk:, Anagor-, Scanaria
St

Technberrtng n e staatch
Fachpeoat

Dieses Poster des DVS zeigt die vielfaltigen Karrierewege in der Schweif3-
technik auf. Die beste Basis dafiir ist eine anerkannte SchweiBerpriifung.
Das DVS-Poster kann bestellt werden unter: www.dvs-ev.de/poster
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Wie wirden Gesellenprifungen in Handwerksbetrieben ausfal-
len, wenn die Betriebe selbst die Prifungsstellen und die Meis-
ter die Prifer waren? Waren diese Prifungen neutral, anerkannt
oder (inter)national vergleichbar? Und wlrde der Meister in der
Zeit, in der er die Prufung abnimmt, nicht besser Geld mit pro-
duktiver Arbeit verdienen? Es gibt demnach gute Grinde, Pru-
fungen durch externe, zertifizierte Stellen ausfUhren zu lassen.
Denn: Selbst gemacht ist nicht immer gekonnt. Das wissen
auch der DVS und der Landesverband Metall Niedersachsen/
Bremen, die gemeinsam in ihrem Positionspapier im Frihjahr
2019 Stellung speziell zu den Prifungsabnahmen fur Schwei-
Berprifungen geman Normenreihe DIN EN ISO 9606ff bezogen
haben.

SchweiBerprifungen sichern nachweislich und vergleichbar die
Gute von SchweiBarbeiten. Sie bestatigen sowohl die Handfer-
tigkeit als auch fachkundliche Kenntnisse des SchweiBers und
sind ein Nachweis daflir, dass ein SchweiBer die Fahigkeit be-
sitzt, SchweiBnéhte fachgerecht auf Basis mundlicher und/oder
schriftlicher Anweisungen auszufUhren.

Der gultige Standard fur die Abnahme von SchweiBerprifun-
gen ist durch die Normenreihe DIN EN ISO 9606ff ,Prifung
von SchweiBern - SchmelzschweiBen* geregelt. Diese ist fur
die praktische und fachkundliche Prufung von Handschwei-
Bern in den Prozessen Gas-, Lichtbogenhand-, MIG/MAG- und
WIG-Schweif3en an Bauteilen aus Stahl, Aluminium, Kupfer, Ni-
ckel und Titan maBgeblich.

DarUber hinaus ist der Einsatz von gepriften SchweiBern zum
Beispiel in der fur das Metallhandwerk wichtigen Ausflh-
rungsnorm DIN EN 1090 , AusfUhrung von Stahl- und Alumini-
umtragwerken® vorgeschrieben.

Bild: DVS




Immer wieder werden eben diese Prifungen betriebsintern durch
Hersteller in Industrie und Handwerk durchgefihrt. Dies ist zwar
fachlich im nicht reglementierten Bereich erlaubt und kann im Ein-
zelfall sinnvoll sein. Trotzdem: SchweiBerprifungen, die durch ex-
terne, akkreditierte Stellen angeboten und durchgefiihrt werden,
bieten viele Vorteile.

Allen voran sprechen

1. Qualitat, Neutralitdt und Aktualitat,

2. Wirtschaftlichkeit,

3. Personalauslastung und

4. Fachkrafteférderung fur eine externe Prifungsabnahme.

So kennen sich zum Beispiel die DVS-anerkannten Bildungsein-
richtungen mit SchweiBerprtfungen in allen SchweiBprozessen
nach gultigen Normen aus und sind stets auf dem neuesten Stand.
Sie statten die Prifstellen technisch einwandfrei aus, formulieren
die SchweiBanweisungen und flUhren die Prifung regelkonform
und fachgerecht durch. Das besonders geschulte Lehrpersonal
dieser Stellen gibt gezielte Hinweise zur Verbesserung der Hand-
fertigkeit, wodurch die Qualitatsfahigkeit bei den Herstellern ver-
bessert wird.

Nach einer bestandenen SchweiBerprifung erhalt jeder Pri-
fungsteilnehmer die entsprechende Prifungsbescheinigung/

das Zertifikat nach DIN EN ISO 9606 durch die akkreditier-
te Zertifizierungsstelle. Akkreditierte Stellen sind neutral und
fachlich anerkannt. Die DVS-Bildungseinrichtungen sind als
einzige in Deutschland und international durch das Internatio-
nal Institute of Welding (IIW) und die EWF — European Federa-
tion for Welding, Joining and Cutting zugelassen. So halten
die Ergebnisse der SchweiBerprifungen auch externen Audits
und Uberpriifungen stand.

DarUber hinaus kann die Durchfiihrung von SchweiBerprtfun-
gen im internen Fertigungsprozess den Betriebsablauf und
den Workflow im Unternehmen stéren. Das kostet Zeit und
Geld.

Es gibt also gute Griinde daftir, die SchweiBerpriifungen nach
DIN EN ISO 9606ff durch DVS-anerkannte Bildungseinrichtun-
gen durchfihren zu lassen. Auch wenn die Bedurfnisse dieser
Prifungen sich an realen Arbeitssituationen des SchweiBers
orientieren sollten, so kann ein einheitlicher Qualitatsstandard
nur durch ein zentrales Bildungssystem gewahrleistet werden.
Dies sichert langfristig die Aussagekraft der Prifungen auf
dem nationalen und internationalen Markt — vergleichbar mit
einer Gesellenprifung oder dem Abitur. Der DVS sorgt mit sei-
nem Positionspapier und seinem Bekenntnis zu extern durch-
geflihrten SchweiBerprifungen daflr, dass dies so bleibt.

)
=
a
S
@

Das geschulte Lehrpersonal in den anerkannten Bildungseinrichtungen kann gezielte Hinweise geben, um die Qualitatsfahigkeit zu verbessern.
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Gut zu wissen: Anforderungen an AZAV-Zulassungen

Die Anforderungen an die DVS-Bildungseinrichtungen, die eine
AZAV-Tragerzulassung besitzen, sind vielféltig. Im Rahmen der
Auditierung zur erneuten Tragerzulassung der DVS-eigenen
Bildungseinrichtungen wurde DVS-PersZert auf neue Entwick-
lungen in der AZAV-Trégerzulassung aufmerksam gemacht.
Besonderer Fokus wird durch Prufinstitutionen — zum Beispiel
den Prufdienst Arbeitsmarktdienstleistung (AMDL) — aktuell auf
folgende Punkte gelegt:

+ Kosten: Teilnehmervertrage mussen eindeutig ausweisen,
wodurch und in welcher Hohe der Agentur fur Arbeit Kosten flir
die MaBnahme entstehen.

+ Kindigungs- und Rucktrittsrechte: Teilnehmende von
AZAV-MaBnahmen mussen eindeutig auf die Kiindigungs- und
Rucktrittsbedingungen hingewiesen werden.

+ Eingangsberatung und Teilnahme-/Priifungsbescheinigung:
Die DVS-Bildungseinrichtung muss den Teilnehmenden auf die
Eingangsberatung und die Teilnahme-/Prifungsbescheinigun-
gen explizit hinweisen.

+ Arbeitssicherheit: Die Bildungseinrichtung muss verantwortli-
che Personen in Fragen der Arbeitssicherheit namentlich benen-
nen und nachweislich schulen.

12 | DVS-BILDUNGSREPORT 2019

Weiterfiihrende Links:

,Bildung und Zertifizierung® im DVS:
www.dvs-ev.de/bildung

Ausschuss fur Bildung im DVS
www.dvs-aft.de/AfT/AfB/

Ubersicht Uber die DVS-anerkannten Bildungseinrichtungen:
www.dvs-bildungseinrichtungen.de

Uberblick Uber das Aus- und Weiterbildungsangebot des
DVS:
www.dvs-bildungskatalog.de

Leistungsangebot von DVS-PersZert:
www.dvs-perszert.de

Ubersicht tiber die DVS-zugelassenen Priffstellen:
www.dvs-ev.de/DVS-Pruefstellen




DVS und VdTUV:

Zusammenarbeit beim Flgen von Kunststoffen

Der DVS und der Verband der technischen
Uberwachungs-Vereine (VdTUV) Uber-
arbeiten derzeit ihre bestehende Ver-
einbarung, die die Zulassung
von PrUfungsstandorten
und Prifern fur Kunst-
stofffliger regelt.

Ausgehend von der SchweiBtechnik fir Kunststoffe sind ver-
schiedene Flugetechniken fUr Bauteile aus Kunststoffen ent-
wickelt worden, die in vielen Fallen von speziell gepruftem
Personal durchgeflhrt werden missen. Die Kooperationsver-
einbarung bildet die Grundlage daflr, dass beide Verbande hin-
sichtlich der Prifung von Kunststoffflgern sowie bei der Zulas-
sung von Prifern und Priifungsstandorten zusammenarbeiten.

Dartiber hinaus beinhaltet sie, dass Prifungsbescheinigungen
in den jeweils aufgeflhrten Flgeverfahren wechselseitig von
VdTUV und DVS anerkannt werden.

Inhaltlich verfolgt die gemeinsame Vereinbarung das Ziel, Vorausset-
zungen zu definieren, um Prifungen von Kunststofffigern vorneh-
men zu kénnen. Dies betrifft zum Beispiel Prifungen von Kunststoff-
schweiBern geméal Richtlinien DVS 2212 Teil 1 und 3, Prifungen
von Kunststoffklebern und -laminierern geméB Richtlinie DVS 2221
und DVS 2220 oder VATUV-Merkblétter 001 (Kleben), 002 (Lami-
nieren) und 003 (SchweiBen). Die Inhalte der Vereinbarung wurden
durch die gemeinsame Arbeitsgruppe DVS AG W4NATUV-AK
+Kunststoffe* und DVS-PersZert aktualisiert und angepasst.

Die Vereinbarung wurde im Juli 2019 durch den Geschéfts-
fuhrer des VdTUV, Dr. Joachim Bihler, und den Hauptge-
schéftsfihrer des DVS, Dr.-Ing. Roland Boecking, in Kraft
gesetzt.

AZAV: DVS-Bildungseinrichtungen informieren sich

Das Qualifizierungschancengesetz, das zum 1. Januar 2019
in Kraft getreten ist, bietet nicht nur Chancen fur Arbeitneh-
mer und -geber, sondern auch fur die vom DVS zugelassenen
Bildungseinrichtungen. Denn es baut die Mdglichkeiten, dass
MaBnahmen zur Weiterbildung o&ffentlich geférdert werden,
aus. Zwar bleiben Unternehmen und Beschéftigte auch wei-
terhin selbst verantwortlich fir die Weiterbildung, aber dank
des Qualifizierungschancengesetzes Ubernimmt kinftig die
Bundesagentur fur Arbeit einen Teil der Kosten — vorausge-
setzt, die Weiterbildung dient dazu, Beschéftigte fur die sich
wandelnde, digitale Arbeitswelt fit zu machen. Wie diese For-
dermdglichkeiten genutzt werden kénnen und welche Voraus-
setzungen es zu beachten gilt, das war unter anderem Thema
des ,AZAV-Infotags*, der im Mai 2019 in Hannover stattgefun-
den hat.

DVS-PersZert und CERTQUA hatten die DVS-Bildungseinrich-
tungen zu der Veranstaltung Uber die ,Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsférderung®, kurz: AZAV, einge-
laden. Hier stellten sich zwei Experten, Karina Sydekum von
der GSI mbH, Niederlassung Bildungszentren Rhein-Ruhr,
und Werner Brauer von CERTQUA, den vielfaltigen Fragen der
rund 30 Teilnehmer. Sie alle profitierten vom Know-how und
der lebhaften Diskussion untereinander. Dabei wurde unter
anderem deutlich, dass die Vorgaben aus den DVS-Ausbil-
dungsrichtlinien ein klarer Wettbewerbsvorteil fur die vom DVS
anerkannten Bildungseinrichtungen sind. Denn zum einen er-
leichtern eben diese Richtlinien die Beantragung von MaBnah-
men. Zum anderen sind MaBnahmen gemal DVS-Richtlinien,
die von Bildungseinrichtungen ohne DVS-Anerkennung ange-
boten werden, nicht zulassungsfahig.

Diese und weitere Informationen sowie die vollstandigen Vor-
tragsunterlagen stehen DVS-zugelassenen Bildungseinrich-
tungen auf der Seite des Ausschusses fur Bildung (AfB) im
geschutzten Bereich zur Verfiigung.

Bild: pixabay/difishd

Hinweis fiir DVS-Bildungseinrichtungen:

DVS-Bildungseinrichtungen koénnen bei CERTQUA ihre
Trager- und MaBnahmenzulassung gemaB der Rahmen-
vereinbarung von Juni 2014 beantragen.
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Gute Noten fiir DVS-PersZert

Auf eine erfolgreiche Zeit bei der Re-Akkreditierung und internati-
onalen Anerkennung kann DVS-PersZert in den Jahren 2018 und
2019 zurtickblicken: DVS-PersZert, die Bildungs-, Prifungs- und
Zertifizierungsstelle des DVS, ist in der FUgetechnik das europé-
isch und international anerkannte System flr die Ausbildung, Pri-
fung und Zertifizierung von Personen. Mit den circa 320 zugelas-
senen DVS-Bildungseinrichtungen und deren Ansprechpartnern
ist DVS-PersZert flachendeckend in Deutschland préasent. Dort
werden QualifizierungsmaBnahmen aus verschiedenen Technolo-
giefeldern angeboten, zum Beispiel Schweitechnik, Klebtechnik,
Kunststofffligen, Thermisches Spritzen, Additive Fertigung sowie
Luft- und Raumfahrt. PrUfungsleistungen werden an circa 250
DVS-Standorten erbracht. Auf Wunsch ist eine Abnahme von
Prifungen beim Kunden maglich.

Qualitat wird bestatigt

Um die hohen QualititsmalBstébe systemintern kontinuierlich
aufrecht zu erhalten, zu verbessern und das Dienstleistungsange-
bot auszubauen, lasst DVS-PersZert seine Leitungen regelméBig
national und international Uberprifen. Bestatigt wird dies durch
Akkreditierungen von nationalen und internationalen Stellen. Diese
Akkreditierungen beweisen auf der Grundlage harmonisierter Nor-
men, dass eine Konformitétsbewertungsstelle (KBS) die fachliche
Kompetenz besitzt, eine bestimmte Konformitétsbewertungsté-
tigkeit durchzufthren. Heit: Im offentlichen Interesse bescheinigt
eine Akkreditierung, dass die Stelle die erforderliche fachliche
Kompetenz, Verlasslichkeit und Integritét besitzt.

Erfolgreiche Audits bei DVS-PersZert

In den Jahren 2018 und 2019 standen bei DVS-PersZert mehrere
Audits und Begutachtungen an. Beginnend mit der Uberwachung
im Rahmen der Notifizierung als ,,Anerkannte unabhangige Priifstel-
le fir die Zulassung von Personal im Geltungsbereich der DGRL
— Druckgeréterichtlinie 2014/68/EU". Dieses Audit wurde bereits im
September 2018 erfolgreich durchgeflhrt. Im Marz 2019 fand das
Audit durch die EWF — European Federation for Welding, Joining
and Cutting und das International Institute of Welding (IIW) statt.
Ein international besetztes Auditorenteam prufte eine Woche lang
die Tatigkeiten in der Geschéftsstelle von DVS-PersZert, in den
GSI-Niederlassungen Bildungszentren Rhein-Ruhr und SLV Duis-
burg, in der SLV Nord gGmbH sowie bei der TC Kleben GmbH.
Dieses Audit endete ebenfalls mit einem positiven Ergebnis.

Im April 2019 wurde durch die CERTQUA als fachkundige Stelle
das Audit zur Re-Zertifizierung im Rahmen der Tragerzulassung
nach AZAV - Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Ar-
beitsférderung durchgefuhrt.

AbschlieBend konnte im Juni 2019 das Re-Akkreditierungsaudit
durch die Deutsche Akkreditierungsstelle GmbH (DakkS) erfolg-
reich durchlaufen werden. Die Akkreditierung wird sich — wie be-
reits in der Vergangenheit — auf die Prifung und Zertifizierung von
Personen fur Flgetechnik und SchweiBfachpersonal beziehen.
Dabei umfasst die Akkreditierung circa 20 Normen, 15 DVS-Richt-
linien, 10 DVS-EWF-Richtlinien und 5 DVS-IIW/EWF-Richtlinien.
Zusatzlich erfolgte eine separate Akkreditierung flr die Zertifizie-
rung von SGU-Personal (Sicherheit, Gesundheit, Umwelt) nach
dem SCC-Regelwerk (SicherheitsCertifikatContraktoren).

14 | DVS-BILDUNGSREPORT 2019
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NACHWUCHSFORDERUNG
IM DVS

LAlle zwei Jahre schweiBt die Jugend in den DVS-Bezirksverbdnden, den -Landesverbdnden und auf Bundesebene um die Wet-
te. Jedes Mal sind wir aufs Neue begeistert von so viel Engagement, das die Unternehmen, die den DVS-Wettbewerb ,Jugend
schweilt” unterstiitzen, hier investieren. Besonders hervorzuheben sind nattrlich die zahlreichen jungen Frauen und Ménner,
die so viel SpalB und Know-how mit in die Veranstaltungen in ganz Deutschland tragen. Ein ganz besonderer Dank gilt auch den
ehrenamtlichen ,Jugend schweil3t“-Helfern, die vor Ort fir einen reibungslosen Ablauf sorgen.

Fur mich ist ,Jugend schweiBt" nicht nur der wichtigste Wettbewerb der Branche, sondern auch eine einzigartige Mdglichkeit,
junge SchweiBtalente zu fordern und zu férdern. Unser Ziel ist es, sie fur handwerkliche Féhigkeiten zu begeistern und ihnen die
Mabglichkeiten aufzuzeigen, den dieser Beruf far sie bereithdlt. Wichtig — nicht nur fir den DVS, sondern auch ftir den Nachwuchs

in der fligetechnischen Branche.”

Dipl.-Ing. Martin Lehmann, Leiter der Abteilung ,Bildung und Zertifizierung” im DVS
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Gewinner auf ganzer Linie N\

Ob als junger SchweiBer zwischen 16 und 23 Jahren oder
als Sponsor, Unternehmen, ehrenamtlicher Helfer und Un-

terstltzer — wer bei ,Jugend schweil3t” teilnimmt oder den JUGEND

DVS-Wettbewerb unterstitzt, der kann nur gewinnen. SC"WE SST
Wie jeder einzelne davon profitieren und was er mit zurlick

in seine Lehre, in sein Berufsleben, in seine Arbeit und seine Ein Wettbewerb des ENIE
Firma nehmen kann, zeigt die Broschure ,Feuer und Flamme

fir Jugend schweiBt*. Der DVS hat sie plnktlich zum Wett-
kampjahr 2019 entwickelt und den DVS-Bezirks- und Landes-

verbénden zur Verfligung gestellt. Die Teilnahme an ,,Jugend schweiBt“ ...

... stérkt das Selbstbewusstsein und die Selbstandigkeit.
... erbringt den Beweis des eigenen Kénnens.

Mit Feuer und Flamme dabei waren sie dann auch — die Teil-
nehmer, die Sponsoren, die Unternehmen und die Helfer. Und
mit Spannung, SpalB und Nervenkitzel. Junge Menschen in .. ist eine neue berufliche Herausforderung.

ganz Deutschland zeigten im Jahr 2019 ihr fachkundliches .. férdert den Austausch und den Vergleich mit anderen
und praktisches Konnen im SchweiBen. Damit Uberzeug- Teilnehmern, potenziellen Arbeitgebern und Ausbildern.
ten sie im Idealfall die Fachjury und qualifizierten sich fir die .. untersttitzt den SpaB am fairen Wettbewerb.

néphste Rundg. Unabhangig vgm V\I/eiterkommerll hatte jeQer .. macht Stolz auf die eigene Leistung.

Teilnehmer bei ,,Jugen.d schyyelBt“ die Chaln.ce, die mternatlo— .. zeigt Durchhaltevermagen und Teamgeist.

nal anerkannte SchweiBerpriifungsbescheinigung gemas DIN  Kkann zustitzlich den Nachweis fiir die SchweiBer-

EN ISO 9606-1 zu erlangen.
“ 9 prufungsbescheinigung erbringen.

Gewinner auf ganzer Linie also!
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sJugend schweift“ im DVS

Das Schweif3en ist eine Kernkompetenz des DVS. Ein Stick  Eine eigene Bundesarbeitsgruppe kiimmert sich um Ablauf und
von dieser Kompetenz gibt er jungen SchweiBern aus ganz ~ Organisation des gesamten Projektes.
Deutschland mit seinem Wettbewerb mit.

Die DVS-Bezirks- und -Landesverbédnde veranstalten die loka- Ansprechpartnerin:

len und regionalen Wettkdmpfe von ,Jugend schweiBt* und tra- Martina Esau

gen mit ihrem Engagement und ihrem Einsatz ganz wesentlich L T +49 211 1591-175, martina.esau@dvs-hg.de
zur Nachwuchsférderung im DVS bei.

! 3 d: DVS BV Niederrhein/Juta Kreuteler

Bild: DVS L\AThilringen

Jetzt schon vormerken:
DVS-Bundeswettbewerb
»=Jugend schweiBt* im Jahr 2021
auf der Weltleitmesse
SCHWEISSEN & SCHNEIDEN
in Essen

(oS .
Dugend schiweifie 2079" :

Bezirkswettbewerb Chemnitz
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Das Expertenteam fiir Schulungs- und Priifungsinhalte

Die Arbeitsgruppe Schulung & Prifung (AG SP) erarbeitet Schulungs- und Prifungsinhalte fur das DVS-Bildungssystem. Unterstutzt
wird sie dabei von vier Fachgruppen (FG) und weiteren Untergruppen, die Lésungen fur konkrete Ausbildungsthemen und Arbeits-
schwerpunkte entwickeln. Eine Ubersicht Ihrer Ansprechpartner im DVS mit den entsprechenden Fachgruppen finden Sie hier:

Dipl.-Ing. Martin Lehmann
T +49 211 1591-203, martin.lehmann@dvs-hg.de

FG 3.4 SchweiBglteprufpersonal
FG 3.6 Korrosionsschutzpersonal
FG 3.7 QM-Personal

Dipl.-Ing. Axel Janssen
T +49 211 1591-117, axel.janssen@dvs-hg.de

FG 2.4 Unterwassertechnik

FG 4.3 Kunststofffligen

FG 4.3.2 Faserverstarkte Kunststoffe
FG 4.8 Widerstandsschweilen

Dipl.-Ing. Jens Jerzembeck
T +49 211 1591-173, jens.jerzembeck@dvs-hg.de

FG 4.2 Thermisches Spritzen

Marvin Keinert, M. Sc.
T +49 211 1591-188, marvin.keinert@dvs-hg.de

FG 2.8 SchweiBtrainersysteme

FG 8.3 SchweiBtechnische Ausbildung an Hochschulen
FG 4.7 Ausbildung Strahlschweien

FG 4.13 Ausbildung in der Additiven Fertigung

Ass. jur. Marcus Kubanek
T +49 211 1591-120, marcus.kubanek@dvs-hg.de

FG 4.1 Klebtechnik
FG 4.10 Mechanisches Fligen

Ihre Ansprechpartner

Geschaftsfihrer DVS-PersZert, Abteilungsleiter:
Dipl.-Ing. Martin Lehmann
T +49 211 1591-203, martin.lehmann@dvs-hg.de

Stv. Geschéftsfiihnrer DVS-PersZert,

Stv. Abteilungsleiter, QMB DVS-PersZert:
Dipl.-Ing. Michael Metzger

T +49 211 1591-177, michael.metzger@dvs-hg.de

Referenten:
Marvin Keinert, M. Sc.
T +49 211 1591-188, marvin.keinert@dvs-hg.de

Jasmin Celine Wendt, M. Sc.
T +49 211 1591-178, jasmin-celine.wendt@dvs-hg.de

Dipl.-Ing. Susanne Leising
T +49 211 1591-277, susanne.leising@dvs-media.info

FG 1.1 Medien
FG 1.2 Neue Konzepte

Dipl.-Ing. Michael Metzger
T +49 211 1591-177, michael.metzger@dvs-hg.de

FG 3.1 SchweiBaufsichtspersonen

FG 3.2 Erganzungslehrgang SchweiBaufsichtspersonen
FG 3.2.1 WPK Schulung und Priifung

FG 3.5 SchweiBkonstrukteure

Dipl.-Ing. Karsten Letz
T +49 211 1591-176, karsten.letz@dvs-hg.de

FG 4.6 Vollmechanisches Schweilen

Jasmin Celine Wendt, M. Sc.
T +49 211 1591-178, jasmin-celine.wendt@dvs-hg.de

FG 1.8 Prufungsfragendatenbanken

FG 2.1 SchweiBwerkmeister

FG 2.2 SchweiBer

FG 2.3 Fugen im Luft- und Raumfahrzeugbau
FG 2.10 Flammrichten

Dr. rer. nat. Romina Krieg
T +49 211 1591-174, romina.krieg@dvs-hg.de

FG2.5 Loter
FG 4.9 Autogenes Trennen (Schneidtechnik)
FG 4.11 Ausbildung Weichl6éten in der Elektronikfertigung

Sachbearbeitung:
Martina Esau
T +49 211 15 91-175, martina.esau@dvs-hg.de

Bettina Gonschorek
T +49 211 15 91-183, bettina.gonschorek@dvs-hg.de

Benjamin Heymann
T +49 211 15 91-121, benjamin.heymann@dvs-hg.de

Isabell Ramos de Loureiro
T +49 211 15 91-119, isabell.loureiro@dvs-hg.de

DVS-BILDUNGSREPORT 2019 | 19



DVS - Deutscher Verband
fiir SchweiBen und
verwandte Verfahren e. V.

Aachener StraBe 172
40223 Duisseldorf

T +49 211 1591-0
F +49 211 1591-200

info@dvs-hg.de
www.dvs-ev.de




